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pora o accesn a1 sequrdad social y sostenibidag e osempieos
Gesd o respeloplera o Gerechos e o rabajadres sicomo o
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082022 RESOLUCION 3192 Ministerio del Trabajo TODOS. Y () nformativa
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO | Te6¥200 d aue e aLey 1221 de 2008
ooes
ks T P oo e S o1 & T o5 e o P Vol 3
T 2120
St s i
o o o o oty s
P—
20072022 RESOLUCION wom nisterio del Trabajo Topos ‘SALUDEN EL TRABAIO 20222081 | Trabafo 2022- 2081 Toda iormativa
i 1o i e o e 3 5SS O i o i
S i e o
Gacraies
oemomoe S et e n e de G o 22 ol i e T G s s o
290712022 CRCULAR 3 Ministerio del Trabajo Todas. LANES D | Prueba Ploo de Estabiizacin para f e de deos del Sstema ‘Toda desde el numeral 113
e
CONFORUEA FESITI00E Lt s ot o
JON DE LOS
ESTANDARES MINMOS
e
0 s I i cameits 1 e 5o e s Ed Ui 1 Pt o
et Ky e
ok e e ) s o o s o 5 5 S4 OV
inr & i s oot et s e ot Vs i o 6 o
o o v et
veUEASHIA
T ———
[
oz CROULREXTERA ® Proiecsen Socal Tobos, e Todalferal Ay B estnataos de 2 isma, a o sigiente: provencionycontagiodela VRUELA SMICA.
‘SALUD PUBLICA DE IMPORTANCIA
WERCO
ENTDIDES PRONOTORS O SALD €75 ENTOIDES KOITIDNS £, AOUNTRIGORS 02
LOS REGIMENES ESPECIALES Y DE EXCEPCION EN SALUD(...)
§STUCOIES FRESTADORIS O SERICOS D SALD s
(A) - Condiciones para que se deba realizar el reentrenamiento:
ot s oot s
o o i o s e et s
TRABAJO ENALTURAS (B) - El empleador o contratante, deber reportar a su respectiva ARL,
oz crwn FY Tov0s [ ————— oo el 4 sl el
ooy oGO v i o i

conratstas y abajadores ea ision.
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om0z

RESOLUCION

inisero gl Traelo

T000S.

REHABILITACION NTEGRAL

RENCORPORACION LABORAL Y
OCUPAGIONAL

Porlacua se aopta e Manulde Procedimentos de Programa e

RESPONSABLIDADES DEL EMPLEADOR
Y CONTRATANTE

DERECHO)

1 istema Genera e Resgos Labrales y s it ofas
ssposiones

Todadesdo el art. 1 lar. 15

MEXO TECNEO

~Tonerduracion nada,
~Obitvos carament deiicos

0.4 - Responsabiidades e las Admiistradoras de Riesgos Laborles en ef programa de renabitacion
ineal paraf rincorporacion laborl yocupacinal

015 - Responsabidades de los Presiadores de Senvidos de Sabd  las Adminisadoras de Riesgs|
Laboras.

0.6 Respansabiidades e os empleadores y contrataes:
0.7 - Respansabidades d o vabajacores.

0. 8- Respansabidades dl Minstero del Trabej:

0.9 Def

.10 - Concepo de ehabitactn:

AR 11-Situacones deabuso el derecho

()

en el marco el SGSST. Apicabe 10 cass de Accidente y Enfemedsc.

om0z

RESOLUCION

inistero gl Traelo

T000S.

Vighacia, Cotrol
y Geston Teroral o Grpo nfemo de Trabaode nspeccin,

Todadesdo ol art 1 lar 6

Modiicada yadcionada pora Resoluitn 3233 6 2022

0.1~ Creacin del grupo o
0. 2-Funciones del Gupo niemo e Trbilo.
(
0. 4- ieacitn de Gupo o e Trbilo,
()

nfomatia

om0z

RESOLUCION

inisero gl Traelo

T000S.

Pora s o s i ertofles o Ao, s,

TRABAIO

SANCIONES Y MULTAS

g g ok, e, o R
Saniander, Suce, Tlim, ValledelCauca y s OfaEspecildo
Bartancabermef el Gupo nlernode Trabsjode nspeccn n Riesgos
Laboras.

Toda dest . Talart 7

0.1~ Creacin del grupo o
0. 2-Funciones de Gupo niemo e Trbilo.
(
e 4- Dol sequnda nstaniaena decision de asunos e esgos laboraes.
()

rfomatia

21070022

RESOLUCION

Mnsero do Sakay
Proeccen Sacal

To00S.

NORMAS DE BOSEGURDAD PARA
MANEJO DE COVD

MEDIDAS DE AUTOCUDADO

(CASOS EN QUE ES OBLIGATORIEL
USO DE TAPABOCHS

Foretiocls e dcn s s e promostny
conseriacon de a

o o ore s, ekidsiasrates
porla COVID-19

Todadesto ol art 1 alar 11

e aeolneas  de ranspore martimo nemacion.

o, delos

agomeracines.

Aaconaiment,

o . Layado o ienadomancs.
o . Disancamint fsico
o . Uso do tapaecas.
o, Adcuadavenacon

Ao, rpulantes:

el 10, Medidaspara e ngreso al pls por via marima  vavés de crucros,

18072022

DECRETO

e del Trablo

To00S.

TELETRABAID

15522158

22159,

TRABALO

Ovigaciones del Enpleac, vabsadoresy
R

1072 6 2015, Unio Reglamentaro gl Sector Traba, elacionados
on ol Teerabalo

Todadesde el Tal a3

Mogiia os ariulos 22153,22155,22158Y
22159

ciclo 1. Morifcacion Ge os aicuos 22.15322.15522.158 Y 22.159 del Decrelo 1072 de 2075

- Aiculo 22,153, onta o vinculaci de eetrabilo.
| i 22155, cinracon 6 ain 3 Raganero o s T s o Mars
Funciones y Com

oo 22155 g o ool sl el o

.

281 teetabaador e s siguentes obgacione: .

- Ao 2215

corespondente.

158,
Laborles fenen s siuientes obigacianes: ..

18072022

DECRETO

iisero gl Trablo

ToDos.

TELETRABAID

TEMAS ADICIONADOS AL DEC. 1072 0E
s

POLITICADE TELETRABAIO
REGISTRO DE TELETRABADORES

=]

Porlcual e modiican o afouos 22153,22.155,22.158Y
22159, se adivonan o artos 221515.8122.15.25 2 Decreo
1072 06 2015, Unioo Reglamentaro gl Sector Traba, elacionados
on ol Teerabalo

Todadesto ol art 1 alar. 3

Adiciona os atcuos: 221515 8122:1.5.25 o Decreo 10720 2015

At 22151
At 22.1:5,6. Reverstiidad del Teleabap,

Ao 221519 Egey s e

- Atulo 22.1
e i s eior sk
1521

- iiuio 221523 Regist de Tltabajcores.
- Nicio 221524 Estrategia para el oo  adopicn el Telebapo.
- o2 21525, Calebraciondel Dia iemacionalde Tleabap.

5 cuena conuna polica nerna de tleabap.

18072022

RESOLUCION

Msero gl Trabilo

0008

PSICOSOCAL

Porlacual so adopta ' Btera d nstrumentos ara a evaluacén do
factoresde Resgo psicosoi,la Gla Técrca Gonera parala

efecios e a poblacio vabajadray us prtocoos especiios y se
tn ovas isposiones

Todadesdo ol a1 alart. 10

311 - Adota como reernte ecnccs mininos obigatoos para a erfcacken, evaacion, maricreo|
pemanerte ¢ ntevenién e los fachres de riesgo psicosoci, los sigueries instumentos y Gias e
inervencion: (..

2 - Anbio de apicacen ( empladores pibicos y privados,  los Fabajadaes dependienes ef
independirtes,

)

. . )

.

1 stumentos g abaeriapaa s evaluacion del riesgopsicosorial
2 Guias para o andisis Pecosccal

5. Custodade s stumentos o evaluacion d Riesgo Piososial

0.6 - Guia Tecica Generaly prfucoos para la promocion, prevencion e infevencion de Iso Facores|
Psicosocies y us fciosde fa poiacion Fabafadra.

.- i d o o te s Pt e scors o s s
ambietaesy soc

. 8. Vigianci epideminiogica
0.9 Sancions.

.10 Vigenciay derogator.

-Viglancia  par d a evaluacén teris e fesgo psosocia)

S do o s,
- Soguinintoaresutados
v pane

sensbiizaciones.

18072022

251

Congresodea Repibica

ToDos.

PESV

Porlacual se iian nomas para o Gisefo e mpementacion de

s disposcones Ley Juldn Esieban.

Todadesde ol art. 1 lart. 24

i O Lz et oy L i o s s o e crr
o, mponrasin y ovacon s sl pii g segonio vl oo o e 6
sequro.

fomatia

14072022

Lev

25t

(Congresodela Repibica

0008,

Porlacual se iian nomss para el Gisefo e impementacionde

LICENCIA DE CONDUCCION

s disposicones Ley Juln Esitan.

ALOALALE

Motifcaos atulos 17, 19y 136 Ao la Ley 769 do 2002

o

[PARAEL DISERO,

o 17. Otog
losreqisics desrios en el ario 19 de este o0dig, or laentidad piblca o privada autizada para el
foctopor ol oganismo d i ensu et jursdicidn.

s QUE CONTIENE

o

seico T
2106 e 2015, o cual quedard st

“Arcuo 10 R
cumplimintode s sigientes requistos:

Para vehcuos pariculare:
Para vehicuos de seniciopibics:

- Merco Legal y Reglemeniario
-Captul L Welodologa para ol disofo e mplementacien ol PESY.

v Pt o Y
:
rmz Comité o soqudad i (Apica para o vl Estindar y Avanzado)

—Pasou.u

PESV.

Mo,

Ao 138 A

Fase 2 Implementacién  Ejecucion el PESV
ot Favoe dovons ol o )

-Paso 10, Competencia  lan anual d ormaci (pica pra 1odos o ivels)
-Paso 1. Rosposabiidad y comportamieto segur (Apla pra ive Avanzcd)
-Paso 12

et

rmm Plniicacitn dodesplazamientos aborals (plca para 1oos s ivels)
specin do vhicuos  equpos (Aplica paraodos ks iveles)
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i ol 6 e b s Loy 768 do 200 oo g ACOT CATECo O A ESAIEE 08 S0 Var PESY] ST 8 e T WE T
PARAEL DSERO, pEs.
o6
las siguientes normas espechicas: [PESV QUE CONTIENE:
", o
Logaly Regamenaro
2. Podtén levar un acompafante en su vehiclo, e cual también deberd ulizar casco y I prenda refeciva - C3Aul L Melodologia para el diseo e mplementacién del PESV
sigida para o conduc.
Fass 1. Planifcacon ol PESV
3. Deberdn usar de acuerdo con lo estipulado para las. De igual | Pas0 1.
forme uizar, e todo momento, os espefos rfovisores. P2 Cont s il s prl e Etrir )
PESV. .
Porba cul s Gican nomas para ol s ¢ ingenantacndola o A s
worazz ey 1 |conesoce n Reitica 70008 MR —szs u:qnmm (ol ara oo s veles)
ovas dsposicone Ly i Etenan, Modiica f o9 o Loy 7606 2002
CBLIGACIONES DE HOTOCCLITAS s . jioud
Tr e. En tod nimero de - Pas0 .
picacomespodeneo el e en e e oz,
a2 iy B PESY
o <ue heaca pecropar o demds usrios G s e, B oo pon o i e o s i)
Paso 11, Respnsablidd y comportamienosequr fpica paa el Avarzado)
paso 2
paso 1
Paso 15 Pianicacion ddesplazamianos b Al pra odos s nveles)
- Paso 16. Inspeccidn de vehiculos y equipos (Aplica para todos los nivele
PARAEL DSER Pesv
.
Toda desdelan. 12131 5
porla cus 0 adopt ' mlodologapra o G, inementaciny pivadas olgaces a dsaa o il o PESV.
oz RESOLCEN | e tonodrses (st Tt To00s sy caon 1k s et o s by i y o e et ot
ovas diposicones. .. Enitace,organzacioes o enpresas rueas. e s mpmenicn FESY
4. Translor. Fase 1. Planificacién del PESV
-paso.
1Ot o s
i o mpresas y ot
I
i i enbe e e ahoris
Todadesteela 1o, 5 ckoyendo
10712022 RESOLUCION 2468 Ministerio del Trabajo TODOS. V Guia SarsCov2 - Covid-19 ni
Bildgioo en Seguridad y Salud en el Traelo ‘Todo el Anexo Técnico con todas las cinco guias. ric ). ete.
()
o,
et 17 lan do vistas do verfcacon,
ek "
wnistoo doSas I st
teiodoSakdy e s oo . e 21 Responsabiidd e valdacion ot formacin,
soosn022 RESOLUCON g |MnsterodeSa To005 fesponsaidaden valdacn o ormacn s egs Todadesdo la a4 s e
‘OCUPACIONALES  causada por el coronavirus COVD 19 :‘:’“ ! ol cual quedar
26
1a emergoncia santara
(eicio . O
Unidad Nacons para Porl cualseadotan vlors nadnales o iesgo mimo il ot ra ol 8 of e parantaaciones s dascadas : or
21080022 RESOLUCION 559 o Ramp s 0008, CODATA PR NSTALROONES prativie Todadostola. 1alart 8 " o
Fuis o acverdo et 1347 o 2021 y s it ot dsposidones o
1 it plemantar s Exandares Wimos dl Sena Go Gaanls do Caldad Gl Sena
LNTAS o | For1a i s e s Esindares Miios ol Sista Obigaoo Toda desd ol il 1 ko (Gt s R Coma e o e et
1610672022 RESOLUCION 2051 Ministerio del Trabajo TODOS.
b e Téncanumeral 119
(o 1. Obeo. » [
- JUNTAS DE ‘Toda desde el articulo 1 al artculo 5. 3 )
ta62022 RESOLUCON 20| Mt delTrabdo To005
Todol Ao Tecrico e Cotfcacindo iaicer ()
PO ————— (BRTICULO 1 Vecliues o a1 0o Loy 10105 2005, o quedrd a5
HoOSOLsBORAL el 1. Caducidd.
23052022 ey 29 Congreso el Repibica Topos CADUCDADDE LAS ACCIONES | %80 e i s o o 8o Ley 1010 de 2006 Toda.Desde l . hasa e .2 [ que hayan ocurido s conducias  que hace referencaesaLey. [omstre
RESGOPSI0SOCHL
o T Yo ds G ades Econocas para u
[ (o T Ojlo. Adopr 1 Tabia 0o Gaslicacon de ciiades Ecoiricas pre o S Gareral d|
ACTVIDADES ECONGMICHS PARAEL Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Toda desde el art. 1 al . 9 rabajadc
w0502 DECRETO T Presdertsdea Repitica 70005 Econémcas pora of St Genera e Risgos Labores i v dodo 2 i
ovas dposicnes e Teenico Laboras, v
Transctndeni e s s 0) meses de [Eioiveseiisyy
Polacus 20 modifcn s s 2 1 ol Resluitn 14406l 2 Wt il s a sl 14406 2021, ol ol s s )
RESGO BIOLOGICO 3 ’
snszo RESOLUCON ™ ekt To005 regarmnlo eniopara alasyaros do e, ccinicay Todadesdocla e 15 Lo s paisles pra e d lmoy cadrio e sy
LAS ENPRESKS) it i s, o,y ot e e "
enslestos nlcocsitondo ol s fariquen o npore ra s conercalzacion o o pal.seq o espatd en a NTC-50 6485.2, o
| Art 2 Modifcar el articulo 5 de la Resolucin 1440 de 2021, el cual quedars as: |...)
RIESGO QUIMICO 1- Los limites permisibles para liberacion de plomo y cadmio en vajilas y
o e fbruen o impoen ara u comerczacion e e s, sein o st en la NTC-S0 6485.2. o
oo deSaky regamento o paa valasy als e v, crdnicay I e NTCISO 285 o1as nrmas aue s madfen o syan
snsi20zz RESOLUCIN 10 Proteccion Social Topos Toda desdeelat 1 alart 15 - “ i e alimentos frente a los estandares de esprendimiento de plomo y cadmio.
LASEMPRESAS) dos en la coccién de los almentos, fabr
empleac n‘meﬂ u‘x; n de los afimentos, que se fabriquen, importen y | 2- Los limites permisibles de liberacion de plomo y cadmio en articulos de vidrio hueco en contacto con|
comercaiosnene: simencs,
e s pubicacn Taia 3y s
vaados medanis s ensayos ndcados en 1a NTCISO 70851, o s ramas e s e o
sustuyan
(o 1 Otieo Adopr o prscos genrl Go bosegundad ra o desarolo de 1as achvdades|
ccondmica, soies, cumm\ecyew 1o adinstadn piica, conendoen of anexo teric, o el e
pare el o ot eslc
PROTOCOLO DE BOSEGURDAD
s o 70005 covos i 2 i o s, e s s s i 6 o o, s
2022 RESOLUCION 652 Hsiobdaeentd Por medio de acua se dopta e rotacio general de bioseguridad Todadesde o arialo 1o aiciod e woniicon sy e 00 s s rtddes ptces v rcon
DELPAS 05 Wipulanles de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de Wranspore martimo|
inemaconal
(REXGTEGNGO
AEXOTECNCO Defricores
2 Medidesgeneres
Ton0s. PROTOCOLO DE BOSEGURDAD 21 Lavadoe igensdemanos
o REsOLWCIN P oo i s adopt o oo e de osgurdad O —— 3 s
’ : o tor P o oo
Protccin Soca — covo s e prdmeto el aneo o et
e ——
OELPAS
:Medidas o f gresoapls por v maimaa aves de crceros
T OGS
SECTOR LABORAL. o2 feorsl
1. Vighn " Y
s sy 70008 sroToc00 321, Vigania do s oo Fbojadoresen f coreto 61 SGSST. i e e
a2 RESOLUCION ) oot S Numea 32 it
pecoin Excependol sk salod 322 Ateatias d rganizacnaborl.
covo s " N
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a2 DECRETO

w9

Prsidencade  Repibica

T000S.

REGLAVENTAEL TRABAID EN CASA

Porelcua se adciona s Secctn 7l Capiio el Tl 1 de  Pate

T

EMPLEADOR. Y
ssT

Tota

Desde ol At 1 hastacl .2

el 1. Adcionde w secciona Decrelo 1072 e 2015, Adcionese la Seccion 7a Caphul el Tho 1 o]
1072 6o 201 Tiabe

sigiene manee

SSECCION T

o 22167.1. bt
o 221672 Ambito e apicacion

eiaio 221674, Sociud par a habitacon del rabao en s,
eiio 22,175, Pocedimintopar ahaiieicn de abeo n case
eiaio 221676, it para ahabiacen el aba n casa

o Captuos e

 riaio 2216711, Atemanc.
eiaio 2216712 Traajoon casa n o eterin.

o 2218713 Tl bloctn o e n .
 eiaio 2216714, Programas de!

a2 DECRETO

Prsidencade  Repibica

T000S.

111032022 CROULAR

Miistei do Saludy
Protecion Social

o008,

REGLAVENTA EL TRABAIO REMOTO

Porelcual se adciona s Seccitn'l Capiio el Tl 1, Pt 2,

Vialey

EMPLEADOR.

ssT

Tabap,
2121 de 2021y se regul o absjoremoto.

Tota

Desde ol At 1 hastacl .2

Decre 107266 2015

Tio 1, Pare 2, Lo 2el

(o | 072 e 201 Tiwo 1,

107266 201

SSECCIONS
TRABAIO RENOTO.

o 221661, Ot
o 22,1562, Ambito e apicacion
 eiaio 22,1663, onlenidodel contato de rabao emoto

eiaio 22,1565, Obigaciones gl absjador oo

riaio 221667 Cudadores.

eiaio 2216611, splemenacin dehoraro fleiies,
eiio 2215611, Poicapibica el rabe remoto
eiio 2215612 speccio, Vigiancia y Conrl

rabaacors remots.

0BLIGACION DEL ENPLEADOR DE ASUMR EL COSTO DE LAS

'VALORACIONES COMPLENENTARUS

Ley 1562 e 201

esablecdo en el profesiograma.

200222 Cralar

Ninistero de Sakdy
Protecsen Socal

To00S.

HABITOS Y ESTLO DE VDA SALUDABLE
ENLOS TRABAADORES

DE ALMENTOS)

saldabiey
v e sttt e sl sbpiors

TRABAJADORES DE LASALUD

SERVICIOS D SMUD

o d st

Toda desde ol umerl 13l rumeral 16

it e ko
cion s para promover las prcicas do alimenacin saudable por part de entdades|
s do i 40 en o e, e o st s v o

salud, ontiades adaplada

saluc

1_ Promover acciones negrales e megradas para la promocén de la aimeniacdn saluble,  os|

aimentacion sanay e frcic fisco

5 aimentacon, heramienta
i Caorbirs 60 2 At Pt s - Fals o Tt

6012022 ey

2191

Congresodea Repibica

o008,

RESGO PSICOSOCL
DESCONEXION LABORAL

POLITICADE DESCONEXION LABORAL

Formetiocela g s o
desconein abo

Toda Desde ol At 1 hasta o AL 8

[ARTICULO 1. Objto. Esta ly tene por obilo rear, requr y promover a desconeion labral d 1|
s

ordenaniento juidico coombiano y sus fomas do efecutrs, asi camo e as reacines legaes yiol
Jamentara e

pormisos o vacaciones paraconciar 1 ita prsona, famiar y abra (.

ARTICULO 3. Defiicion de Descanexin laboral. Enténdase como el derecho que tlnen 1odos o

o que
rataadores y senicores piblcos, a o tener catact, por cuaquie medo o heramienta, bien

tecnigica 10,

ids,

joaca aborl. )

i
tenas 1 w\gi:hn e contar con una polica do descanexen laboral de regamenlacion interra, la ual
et por o men

220021 RESOLUCION

Miristai 6ol Trabalo

0008

TAREAS DE ALTO RESGO | RESGO DE
CHDADE ALTURAS

TITULO () 0BJETO, AUBTO DE
APLICACION Y DEFINCIONES

Porlacual so estaioce o reuisios it do soqurdad para !
 desarolo e abajo o auras,

A1aA3

=

ecio 2. fmbio de apicacion. La prsente resolucion apica  todo los empleadores, conttanes
 contattas,

Trabao
n Aturas 74

Paragafo

 ctvidadesdeatncionde emergenciasy rescate
e s s e ssres g s
 ctvidadesdeporas,deat mortana o

Desarroll doacos ldcos o arstcas.

 ctvidade realzadas sore animales.

Para reszar as acividades mencionadss, s debe lvar 3 cabo un proceso de identicacion de palgos,
 vaoracion de resgos e inplemertacin e conroles, siguendo esténdaes acondles o iermacionales

Paragralo 2 responsatle del

provenciony medidas de protecion

3o cata,
maquinas en movinient, e

v, e e s e a 5 clcks a1 st esoucn, s et G

conrastas y abajadoes e s,

20021 RESOLUCION

Miisteio 6o Trsbalo

0008,

TAREAS DE ALTO RESGO | RESGO DE
CADADE ALTURAS

Lo ()

NTENDO DEL PROGRANADE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA

Porlacual se estaiece os reuisios s de sequrded pra ¢!
 Gesamolo e abajo e auras,

M aaALS

capl

ciclo 4 Prograa de prevencion y proleocen conra caias de auras. E empleador debe conlar con

En of progama de la empresa se debe denticar cada riesgo de caia en e gar de rabap, esiablecer 1
riar w0 0 varos mélodos para elminar e abajo en auas 3 tavés de sisemas e ngeners
 aaptaciones de procesos,ene 1, o conolar cada isgo de cala denfcado, apicando especalmene|

modiiquen o susiuyan.

cisio 5. Contnid, El progama defa empresa debe contenr como minino:

b Acance el programa
< Marco conceptal marco legal

Roles  responsabicades (se deben considear como minio las responsabidades  funciones el
aminsador el programa, i persona caficada, conrdinador de abao en auas, abador auizads,

! Cremgana e cinirs s s
enficacen o plgros.

b oy inscodriosgs.

s
| Ssonas d oo vax rabajosen aturas.

m Modidasco

Pt n o d i,

. nicadoes d gesion especiios aineados a Decreto 1072 e 2015

provenciony medidas de proteccion

conrastas y abajadoes e ision.

2021 RESOLUCION

Miistai 6o Trabfo

Tobos.

TAREAS DE ALTO RESGO / RESGO DE
ALTURAS

o o ()

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Porla cual seestatiocen os requisios s de sequdad para ¢l
desaolo e abajo e atras

e
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La empresa cuentacon

160611905

Prsidanca de a Repibica

o008,

NTEGRA

(Generlde Resgos Poesionales

A4, 26, TABLA DE CLASES DE RESGO
Clasifcacon dlrsgo doa mpresa.

La empresa s encueia afloda ala ARL, on RiesgoV y |

160611805

Resoucén

Winstero do Trabloy
‘Sequiad Socal

ToDos.

MEDCINALABORAL

Porla ual e regamentan acfidades en mater de Sak
Octpacionsi

AL PRIVERO, campatas  estategias de promocinsanars.

La empresa cuentacon
- Plan de capaciacones

- Programa promosen y prevencion el esgo cargovaculr
- Programa e sakd pibica
- Programa e prevencion gl lesgo psiososial

160611905

Resoucén

Winstero do Trabaloy
‘Sequidad Socal

ToDos.

MEDCINALABORAL

Porla ual e establece un procedimient en maeriade Salud
Ocupacional

La pracicadef prueba de embarazo

160611805

Resoucén

Y

Winstero do Trabaloy
‘Sequidad Socal

ToDos.

MEDCINALABORAL

como de Ao Resgo

160611905

Decreto

1295 Mosiicado |
teal gpor 1A 26,
Ley 156206 2012)

Prsidenca de a Repibica

0008,

ENPLEADOR

(Generl e Riesgos Proesionales

#4121, OBLGACIONES DEL EMPLEADOR

o empresa cuen con
sGssT

~Poltca negrada d Gesion

~Programas devgiaciaepdeminiogca
- sinctivos.

Fichas do
Progana de £°P

160611905

1295 osficado |
teral dporE1AL 2T,
Loy 156206 2012)

Prsidanca de a Repibica

ToDos.

TRABAJADORES |

Generalce Resgos Proesion

.22, DEBERES DE LOS TRABAJADORES:

Jezcala compati.
~Procssos discplnariospo cumpimintss

160611905

Decreto

Prsidenca de a Repibica

0008,

copssT

Porelcual se detemina I organzacin  adminstacen Gl Sstema
(Generl e Riesgos Proesionales

.35 Senviios de Prevencion,

La empeesa cusria con
- Copasstconsid
~Procedmeino do Copasst.

- Acas e e (s evidenca capaciaciopor pare d 3 ARL)

150611605

Congresodea Repibica

Tobos.

ENPLEIDOR

otas dsposiciones

AL 161, Debores do s empleadores.

Laemipresacuera con:

~Pianila ireqrada d pagos d sequridadsocl
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101061905 Decreto @ Presidencia de la Repibica TODOS. Evaluacitn de resgo. - Plan de emergencia y contingencias
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Pl s s o Comri 5 s e et o i ders o,
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s081505

Resaucén

st

Miniserodo Saka

Tobos.

SEGURDAD VAL

FECHA OCTUBRE 2025

La empresa centa
 nspoccio recperaciona d vehiclos
- Solct o evsion tcnco - macénca d proveedores do senico
-Plan Etatigioodo Sequridad Vil

Resion preoperacionl

1061105

Loy

Congreso e Repibica

Tobos.

aubicosy

FISCOS

e 155, Prevencionyconrl e agents bcoges, fsicos o quinicos

La empresa centa
~Mediclonesda higne ndusial
~Programa do nspecriones do orten y aseo
Hojasda sequdad de producto imicos mpieados
~Divulgacén deas hojasde sequicad

1061905

(Congresodela Repibica

T000S.

UCOS Y

FSC0S

01,

Sistoma de Geston en SST inplemenade:

1061105

Congresocefa Repibica

Tobos.

aubicosy

FISCOS

105, Ruminacionsucete

‘Sstema e Gestonen SST inglemeniade:
Estudios Higinios (luminacon)

106105

Congresodela Repibica

To00S.

aubicos

FSC0S

A0 108, Fioo Calor

inplementado:

108105

Congresodela Repibica

To00S.

aubicos

FSC0S

A, 108, Venticion

impementaco

108105

Congresodela Repibica

To00S.

aubicos

FSC0S

Ao, 103 Meddas preverivasuso d agenes boogicos o materides.

presa cunia
~ediione de igene ndusial
-Programa s nspecianesde orten y ase0
s de sequridad deproduciosquimicos empieados
~Divulgacin d s s de sequicad

106105

Congresodela Repibica

To00S.

aubicos

FSC0S

A 102.Contlde Agetes quimios y biologicos

presa cunia
~edicione de igene ndusial
-Programa g nspecionesde orten y ase0
s de sequrdad deproduciosquimicos empieados
~Divulgacen d as hojasde sequicad

10811905

Congresodea Repibica

0008

AL 114 Extiion o ncends.

Laemgresa
~Panes do emergencay contngencia
~Panes de ayuda nutia
-Brigadade emergencia
-1t arastecion de omergencias y contingencas
- Sistemas conta ncodios

Exntr

~Botquines

061105

Resoucén

Winstero do Trabloy
‘Sequidad Socal

ToDos.

AL 205 A218-Prevenciony contol dencendios

ysequidad n os etabecimientos d abejo

con persona debidamete entenado en exincin noendos.

~Panes g emergenca y coningencia
~Planes e a

~Biigada de emergencia
Kt paraatncionde emergencias  contingencas
- Sistemas contancados

061105

Resoucén

Winstero do Trabaloy
‘Sequiad Socal

ToDos.

ysequidad n os etabecimienos d abejo

A1, 220 A 234 Exincitn de ncandos
e, 220 Exinguidoresde ncendi.

~nspeccin aexnores
~Programa de mantenimieto a rstaaciones
- Sefaizacén

061105

(Congresodea Repibica

ToDos.

At 491 Nomas para evtar dessires

La emgresa cuerta
~Panes g emergenca y coningencia
~Planes e a

~Biigada de emergencia
Kt paraatncionde emergencias  contingencas
~Sitemas dos

- Boiiines

10611905

Ley

Congresodoa Repibica

0008

TRABAID

pRer=s

Lae on
~Procedimirto arala geston de elementosdo prtecion prsonal
“Matz do EPP

061105

Congresodea Repibica

Tobos.

TRIBAID

e

La cn
~Procedimieto parala eston e elementosde prtecion personal
“Matiz o EPP

10611905

Congresodea Repibica

0008,

‘SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAI0

La empresa cuerta con
~Procedinirto parala estion de elementosde prtecian personal.
“Matz de £FP

061105

Congresodea Repibica

ToDos.

TRIBAID

e, 80Presrvar salud de s abaadores.

La empresa cuentacon

-Programa pomosen y prevencion el esgo cardovacular
Programa de sakd pibica
- Programa e prevencio ol lesgo psicosocial

0611905

(Congresodela Repibica

0008,

‘SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAI0

La empresa cuentacon

phicres.

- Prograna promoci  pevencion el isgo cardonaciar
-Programa desaud piblca

081105

Congresodea Repibica

Tobos.

La empresa cuentacon

TRIBAID

Gelas persons.

- Programa promocen y prevencion el esgo cargovacular
Programa e sakd pibica
- Programa d prevencion ol lesgo psicosocial
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1061905

(Congresodela Repibica

T000S.

TRAEAID

e

-Reglamento de figne y sequridad ncustl

1061105

Resaucén

Mniseroda Taboy
‘Sequridad Socl

Tobos.

A0 176 A201-Equios yslamentos do prtecion

TRABAID

nicos, g

iesgo, qu fenan condiones d sequrdad  efcienia para ofusuar.

Lae oon:
~Procedimirto parala gston de slementosdo protecion personal
“Matiz o EPP

1061105

Loy

Congreso e Repibica

Tobos.

125

La empresa cuentacon:

- Programa promocén y revencen el fesgo cardovaccar
- Programa d sakd pibica
- Programa d prevencion dilesgo psicosocil

108105

Congresodea Repibica

To00S.

A 126-Losprogramas e mediina prevertia

La empresa cuentacon

- Programa promosen y prevencion el esgo cargovacular
- Programa e sakd pibica
- Programa e prevencion gl lesgo psiososial

10811905

Ley

Congresodea Repibica

o008,

La empresa cuentacon

rataatores.

- Programa promoci  povencion dllesgo cardonaciar
-Programa de saut piblca
~Programa de prevencion e rosgo psicosocial
~Botuin deprinercs auios

108105

To00S.

A 478 Normasde viglanci y conto epdemioigicos.

La empresa cuentacon

- Programa promosen y prevencion el esgo cargovacular
- Programa d sad pibica

10811905

Ley

To00s.

AL 479 nformacion epdemilégca

La empresa cvntacon

~Programa promoci  povencion dllesgo cardonaciar
-Programa de saud piblca

10811905

Ley

Congresodea Repibica

0008,

La empresa cuentacon
-Programa de examenes médios de ngeso y parcdcns

- Programa pomoci  povencion dllesgo cardonaciar
-Programa de saud piblca
- Programa do provencion e rosg psicosocia

061105

Congresodea Repibica

ToDos.

ENPLEADOR

e, B4-Todos s empeadores esan blgads.

Lo emipresa cuena con
sGssT

~Poltca negrada d Gesin

-Reglamento de higene y seqridad industil
~Procedimiertos de Sequidady Saud en el Trabso
e s
~Progranss devglaciaepdeminigica
- sinctivos.

Fichs desequrdad -

o EPP
a5 de prevencen y promocion
~Planila niregrada depagos
~procesiient de nduccen  os ab
Procedimient de

0611905

Resducn

Mnstero de Traboy
‘Sequidad Socl

0008

EMPLEADOR

ysequidad n s estateciianos do abajo

o, 20bigacionesdel empleador

La emrpresa cueria con
S655T

- Poitca negrada de Geston

061105

Resoucén

Winstero do Trabloy
‘Sequiad Socal

ToDos.

AL71,72 Conrospecto a 0s Ssamas 6o verlacn, 5 asoqua Qv

ENPLEADOR

ysequidad n os etabecimientos d abejo

ediicos.

La empresa cuenia con
~Sisima do iegradode Geston
~Subprograma de Higene,

061105

Resoucén

Winstero do Trabloy
‘Sequidad Socal

ToDos.

TRABAJADORES |

ysequidad n os etabecimientos d abejo

A3 Son blgaciones de os abajadoes:

Jezcala compatia.
~Procesos displnariospo cumplmintcs

10611905

Resoucn

Mnsero del Trabaloy
‘Sequidad Socal

0008,

TRABAIO EN ALTURAS

Sequidad minima por esgos

AL 177Nom. 1 LtaNim. 5. Lta
188.189.190.191

La enpresa centacon
~Programs de Prevencin conia Cidas
- Pln d rescalo en aturas.
~Registosde entrga deequipo pra oo en alures.
- specsion de equiposconra caidas
~Hojs d vida de lemertos para tabsjoen auras
- Equpos ertcados pra absjoen auras

061105

Congresodea Repibica

ToDos.

inemaciondles

0611905

(Congresodela Repibica

0008,

A 1208l

La empresa cuentacon
~Procdiriento para dotacn yslemenios deprotecion personal
Regisos deenfegade Epps

081105

Congresodea Repibica

Tobos.

A 196-Laluinacen y venticin de o espacios

La emgresa cuerta con
~Ispeccionesde ordeny 2520
-Programa g manteamirto

Medicones dehigiene nusta de uminacsn

0611905

(Congresodela Repibica

0008,

La empresa cuentacon

para nspeccones
~Programa de manteaierto
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- Cettcados de elemenios ara o en aluras
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1061105

Congresocea Repibica

Tobos.

LocaTvO

Porta cual e dictan Medidas Sankarias

00182, 84,85,

La empresa cuentacon:

inplamentado:

rabso. Matz de EPP.

1061905

(Congresodela Repibica

T000S.

LocaTNO

Pora cusl e dictan Meidas Sanfarizs

Aot -Locazacion

inplamentado:

tratdo.

1061905

(Congresodela Repibica

T000S.

LocaTNO

Pora cusl e dictan Meidas Sanfarizs

AL 52- Lo piso de s ocalesde abao.

La empresa cuentacon

inplementado:

rabo.

. rencias
~specsionesorden yaseo
acin

~Planos d evaciacén

1061105

Congreso e Repibica

Tobos.

LocaTvO

Porta cual e dictan Medidas Sankarias

1, 3. Las Areas do ciroulcitn debern estar caramete demarcadas.

La empresa cuentacon

inplamentado:

tratdo.

-Pian do emergencias
~bspecciones ordeny aseo

~Panos do evaciacin

106105

Congresodela Repibica

To00S.

LocaTvO

Porta cusl e dican Medias Santarias

0. 4. Senaizacin,

La empresa cuentacon

inplementado:

rabdo.

-Plan de emergencias
 nspecciones rden y aseo
Sefaizacon

~Panos e evaciacién

106105

Congresodela Repibica

To00S.

LocaTvO

Porta cusl e dican Medias Santarias

inplementado:

vabap.

-Pian do emergencias
~pspecciones ordeny aseo
- Sefalzacitn

10671905

0008

LocaTng

106105

Congresodela Repibica

To00S.

LocaTvO

Porta cusl e dican Medias Santarias

185 Losnodors,

La empresa cuentacon

inplementado:

rabdo.

- nspecciones decrden y aseo
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